Na temelju ¢lanka 18. Statuta Hrvatskog logopedskog drustva, Skupstina Hrvatskog
logopedskog drustva na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2023. godine donijela je

PRAVILNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA
HRVATSKOG LOGOPEDSKOG DRUSTVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin rada Upravnog odbora Hrvatskog logopedskog
drustva (u daljnjem tekstu: Udruga), i to:

- konstituiranje Upravnog odbora

- poCetak obnasanja duznosti predsjednika, dopredsjednika i ¢lanova

Upravnog odbora

- prestanak mandata ¢lanova Upravnog odbora

- prava i duznosti ¢lanova Upravnog odbora

- djelokrug rada

- odrzavanje i sazivanje sjednica Upravnog odbora

- tijek sjednica Upravnog odbora

- raspravljanje na sjednicama Upravnog odbora

- odlucivanje i glasovanje na sjednicama Upravnog odbora

- ostala pitanja vazna za rad Upravnog odbora.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se na
muski i na zenski rod.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika obvezne su za sve ¢lanove Upravnog odbora.
Clanak 4.

(1) Upravni odbor Cini sedam ¢lanova: predsjednik Udruge i Sest ¢lanova, koje iz
reda svojih ¢lanova bira Skupstina.

(2)  Prilikom izbora, bira se i jedan zamjenski ¢lan, a to ¢e biti osoba koja se
sukladno broju postignutih glasova nalazi na osmom mjestu (odnosno nize ukoliko
netko od izabranih ¢lanova odbije imenovanje). Zamjenski ¢lan postaje ¢lan Upravnog
odbora tek kad stupi na mjesto ¢lana Upravnog odbora kojem mandat prestaje
prijevremeno, sve kako je opisano u stavku 4. ovog ¢lanka.



(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje ¢etiri godine. Clanovi mogu biti ponovno
birani neograni¢eno, a mandat predsjednika se moze obnasati maksimalno u dva
uzastopna mandata. Clan Upravnog odbora pocinje obnasati duznost od dana izbora
u to tijelo, a do prestanka mandata ima prava i duznosti ¢lana Upravnog odbora
utvrdena Statutom i drugim aktima Udruge.

(4) Clanu Upravnog odbora prestaje mandat u iduéim sluc¢ajevima:
- ostavkom c¢lana, pri cemu se kao datum prestanka mandata smatra
datum zaprimanja pisane obavijesti o ostavci ¢lana, a koja obavijest
se predaje Upravnom odboru
- isklju¢enjem ¢lana iz Udruge ili disciplinskom mjerom kojom se
¢lan isklju€uje iz rada Upravnog odbora
- protekom vremena
- smréu ¢lana.

(5) U slucaju prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora iz stavka 4 ovog C¢lanaka,
predsjednik ili dopredsjednik obvezni su u roku 40 dana od dana prestanka mandata
uputiti poziv zamjenskom clanu, odnosno pokrenuti postupak izbora novog u sluc¢aju
ako zamjenski ¢lan odbije prihvatiti funkciju ¢lana Upravnog odbora. Postupak izbora
se pokreée sazivanjem skupstine na kojoj se predlaze i glasa za novog clana
Upravnog odbora.

(6) Upravni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini.

(7) Predsjednika Udruge imenuje Skupstina izmedu izabranih ¢lanova Upravnog
odbora, a prema kriteriju najvec¢eg dobivenog broja glasova. Ukoliko taj ¢lan odluci
odbiti ponudeni mu mandat, predsjednik ¢e biti osoba s drugim najve¢im brojem
prikupljenih glasova. Ukoliko bi u toj situaciji dvije osobe imale isti broj glasova,
glasovanje ¢e se ponoviti. Ukoliko izabrani ¢lan izri¢ito ne odbije ponudeni mandat,
smatra se da na isti pristaje.

(8) Dopredsjednik je osoba koja tijekom izbora za upravni odbor dobije najveci
broj glasova iza predsjednika. Ukoliko taj ¢lan odluci odbiti ponudeni mu mandat,
dopredsjednik ¢e biti osoba s drugim najveéim brojem prikupljenih glasova. Ukoliko
bi u toj situaciji dvije osobe imale isti broj glasova, tada izabrani ¢lanovi upravnog
odbora biraju osobu dopredsjednika izmedu sebe.

(9) Na prvoj konstituiraju¢oj sjednici Upravni odbor iz reda svojih clanova
natpoloviénom vecéinom glasova bira ¢lana koji obavlja duznost tajnika.

Clanak 5.

Clan Upravnog odbora ne smije istupati i/ili nastupati u javnosti - medijima (u smislu
definicije zakona kojim su uredeni mediji) u ime Upravnog odbora bez suglasnosti



vecine ostalih ¢lanova Upravnog odbora.

II. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 6.

(1) Djelokrug rada i ovlastenja Upravnog odbora utvrdeni su Statutom te ovim
Pravilnikom.

(2)  Clanovi Upravnog odbora u radu Upravnog odbora sudjeluju osobno, a pravo
glasanja u slucaju odsutnosti mogu prenositi na drugog ¢lana Upravnog odbora ili se
oCitovati elektronic¢kim putem u skladu s ¢lankom 10. ovog Pravilnika.

(3) Clan Upravnog odbora Udruge ima pravo i duznost:
- sudjelovati na sjednicama i na njima raspravljati i glasovati
- podnositi prijedloge
- izvrSavati povjerene mu zadatke u dogovorenom roku i podnositi
izvjeSce o njima
- na obavijesti i objasnjenja
- kao ¢lan Upravnog odbora predstavljati interese Udruge
- na pomoc¢ u obnasanju duznosti u obavljanju poslova i zadaca koje
Su mu povjerene.

(4)  Clanovi Upravnog odbora obvezni su na medusobnu transparentnost, sto znaci
da su obvezni s drugim ¢lanovima Upravnog odbora podijeliti podatke i informacije
koje bi se mogle na bilo koji nacin pokazati bitnima za rad i ¢lanstvo Udruge . Izvjesno
je da ¢e svaki Clan Upravnog odbora tijekom svog mandata doéi u dodir s podacima
i informacijama koji se razumno mogu smatrati povjerljivim, a &iju povijerljivost je
duzan trajno Cuvati, Sto ukljucuje i razbolje nakon prestanka obnasanja te ili bilo koje
druge funkcije u Udruzi. Obveza ¢uvanja podataka ostaje i nakon prestanka samog
¢lanstva u Udruzi.

(5) Clan Upravnog odbora obvezan je prije pocCetka sjednice Upravnog odbora
upoznati se s materijalima za sjednicu te osigurati svoj primjerak materijala za
sjednicu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku.

III. SAZIVANJE I ODRZAVANJE SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 7.

(1) Upravni odbor sastaje se na poziv predsjednika Udruge , najmanje Sest puta
godisnje, a prema potrebi i ceSce.

(2) Termine sjednica odreduje predsjednik Upravnog odbora, uzimajuéi u obzir
raspolozivost vecine ostalih ¢lanova.



(3) U slucaju potrebe, predsjednik moze zakazati izvanrednu sjednicu Upravnog
odbora, bilo na vlastitu inicijativu ili na zahtjev drugog ¢lana Upravnog odbora,
odnosno Nadzornog odbora, Suda Casti ili na zahtjev 10% redovnih ¢lanova Udruge.

(4) Za sazivanje izvanredne sjednice Upravhog odbora, sukladno stavku 3.,
podnosi se pisani zahtjev svim c¢lanovima Upravnog odbora. Zahtjev mora biti
obrazlozen razlozima zbog kojih se trazi sazivanje sjednice te prilozen predlozeni
dnevni red sjednice.

(5) Predsjednik Udruge je duzan u smislu stavka 3. ovoga ¢lanka sazvati sjednicu
u roku 15 dana od dana zaprimljenog pisanog zahtjeva.

IV. SAZIVANIE SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA
Clanak 8.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge, a u slucaju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti, dopredsjednik Udruge.

(2) Predsjednik Udruge odnosno dopredsjednik predlaze dnevni red, predsjedava
sjednicama, upravlja radom i tijekom sjednice.

(3) Predsjednik Udruge potpisuje akte koje donosi Upravni odbor, a u slucaju
njegove sprijeCenosti ili odsutnosti, dopredsjednik Udruge.

(4) Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda, upucuje se
¢lanovima Upravnog odbora u pravilu najkasnije sedam dana prije odrzavanja
sjednice, elektroni¢kim putem. Uz poziv se u pravilu dostavljaju i svi materijali za
raspravu.

(5) Poziv za sjednicu Upravnog odbora moze se uputiti i drugim osobama, za koje
to odredi predsjednik Udruge. U radu sjednice s pravom odlucivanja i glasovanja
sudjeluju samo c¢lanovi Upravnog odbora.

(6) Predsjednik moze, kada to zahtijevaju opravdani razlozi, sazvati sjednicu
Upravnog odbora i u kraéem roku od onog propisanog stavkom 4. ovog clanka,
elektronicki, telefonski ili na drugi tehnicki mogu¢ nacin, a dnevni red za tu sjednicu
moze predloziti i na samoj sjednici.



ODRZAVANJE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
Clanak 9.

(1) Predsjednik Udruge uvazavajué¢i mogucénosti i okolnosti odlucuje o nacinu
odrzavanja sjednice Upravnog odbora, a u sluc¢aju njegove sprijeCenosti ili odsutnosti,
dopredsjednik Udruge.

(2) Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju uzivo i/ili elektronickom
komunikacijom na daljinu u stvarnom vremenu.

(3) Iznimno, kada to zahtijeva zurnost donosenja odluka, sjednica Upravnog
odbora se moze odrzati i elektronickim putem bez sazivanja. Rok za povrat danog
ocitovanja putem elektronicke poste ne moze biti duzi od tri radna dana od dana
dostave materijala.

V. TIJEK SJEDNICE
Clanak 10.

(1) Ako je ¢lan Upravnog odbora sprijecen i ne moze biti nazo¢an na sjednici, duzan
je o tome pravovremeno, a najkasnije 24 sata prije zakazanog pocetka sjednice,
obavijestiti Predsjednika ili dopredsjednika.

(2) Clan Upravnog odbora koji ne moze prisustvovati sjednici, za glasovanje u
njegovo ime moze ovlastiti drugog ¢lana Upravnog odbora. Prisutnog ¢lana Upravnog
odbora moze ovlastiti samo jedan ¢lan Upravnog odbora. Ovlastenje se daje putem
elektronicke poste, najkasnije prije poCetka odrzavanja sjednice Upravnog odbora te
se na zahtjev mora predociti predsjedniku ili dopredsjedniku. Uputno je da clan
Upravnog odbora pisanim putem na jasan i nedvosmislen nacin nalozi ¢lanu koji ¢e
glasati umjesto njega kako da glasa za koje pitanje. Navedenu uputu ¢lan je obvezan
predociti samo ukoliko ¢lan u Cije je ime glasovao naknadno tvrdi da je dao drugaciju
uputu. Glasovanje po navedenom pitanju biti ¢e ponovljeno (ako je to mogude i
razumno, a o ¢emu odlucuje predsjednik) samo ukoliko bi glas pod sumnjom bio
odlucan za donosenje drugacije odluke.

(3) U slucaju da ¢lan Upravnog odbora mora napustiti sjednicu moze za glasovanje
u njegovo ime ovlastiti drugog ¢lana Upravnog odbora davanjem usmene punomodi
na zapisnik.

Clanak 11.

(1) Predsjednik Udruge daje potrebna objasnjenja u vezi s radom sjednice i
obavijesti o drugim prethodnim pitanjima.



(2) Nakon otvaranja sjednice pristupa se utvrdivanju dnevnog reda. Svaki ¢lan
Upravnog odbora moze staviti primjedbu na prijedlog dnevnog reda, te predloziti
njegove izmjene ili dopune. Dnevni red se utvrduje javnim glasovanjem.

(3) Nakon utvrdivanja dnevnog reda pristupa se usvajanju zapisnika s prethodne
sjednice Upravnog odbora. Svaki ¢lan Upravnog odbora moze staviti primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice, te predloziti njegove izmjene ili dopune. Zapisnik s
prethodne sjednice se usvaja javnim glasovanjem.

(4) Nakon usvajanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog odbora, predsjednik
Udruge podnosi izvjestaj o aktivnostima Udruge izmedu dvije odrzane sjednice
Upravnog odbora.

(5) Na trazenje predsjednika Udruge, izvjestaj o aktivnostima izmedu dvije
odrzane sjednice Upravnog odbora mogu dati i drugi ¢lanovi Upravnog odbora i
predsjednici drugih tijela Udruge.

Clanak 12.

(1) Nakon izvjeStaja o aktivnostima Udruge prelazi se na raspravu o pojedinim
temama dnevnog reda, i to utvrdenim dnevnim redom.

(2) Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog reda vodi se bez obzira
na broj nazocnih ¢lanova Upravnog odbora. Prije otvaranja rasprave po pojedinim
temama predsjednik Udruge poziva izvjestitelja da podnese izvjes¢e, a po potrebi i
prijedlog odluke koju na sjednici treba donijeti.

(3) Na sjednici se o svakoj temi utvrdenog dnevnog reda najprije raspravlja, a
zatim odluCuje, osim ako unaprijed nije odlu¢eno da se o odredenoj temi ne
raspravlja.

(4) Na prijedlog predsjednika Udruge ili ¢lana Upravnog odbora o dvije ili viSe
toCaka dnevnog reda moze se provesti objedinjena rasprava.

Clanak 13.

(1) Predsjednik, ili u slu¢aju njegove sprijeCenosti i odsutnosti dopredsjednik, vodi
Sjednicu i daje rije¢ drugim clanovima Upravnog odbora prema redoslijedu
prijavljivanja za raspravu.

(2) Predsjednik Udruge moze opomenuti ili prekinuti u govoru ¢lana kojem je dao
rije¢, pa i oduzeti mu rije¢, ako ovaj svojom raspravom znacajnije odstupa od
predmeta o kome se raspravlja i/ili ako je ¢lan Upravnog odbora ve¢ raspravljao i veé
je ocijenjeno da nema potrebe za ponovnim raspravljanjem.



(3) Predlagatelju rasprave odobrava se 5-10 minuta za iznosenje misljenja, a
prisutnim c¢lanovima Upravnog odbora odobravaju se do dvije replike ili pitanja u
trajanju od 3-5 minuta.

Clanak 14.

(1) Predsjednik Udruge zakljucuje raspravu kada utvrdi da nema vise prijavljenih
Za raspravu.

(2) Predsjednik Udruge zakljuCuje sjednicu, u pravilu, kada se iscrpi utvrdeni
dnevni red sjednice.

(3) Nakon zavrsSetka rasprave prema dnevnom redu, predsjednik Udruge moze
otvoriti tocku dnevnog reda u kojoj ¢lanovi Upravnog odbora mogu iznositi obavijesti,
davati prijedloge ili postavljati pitanja u predmetima koji nisu bili na dnevnom redu.

VI. ODLUCIVANIE
Clanak 15.

(1) Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovine njegovih ¢lanova. Odluke se donose vecinom glasova nazocnih clanova.
Ukoliko bi glasovi bili izjednaceni, odluka ¢e biti donesena u skladu s glasovanjem
predsjednika (ili dopredsjednika ukoliko predsjednik nije prisutan).

(2) Za utvrdivanje potrebne vecine (kvoruma) iz stavka 1. ovog <(clanka,
mjerodavan je broj nazocnih ¢lanova Upravnog odbora uvecan za broj zaprimljenih
punomodi sukladno ovom Poslovniku (nazoc¢ni ¢lanovi Upravnog odbora).

VII. GLASOVANJE NA SJEDNICI
Clanak 16.

(1) Glasovanje na sjednici je javno.
(2) Javno glasovanje provodi se podizanjem ruku ili poimeni¢nim glasovanjem.
(3) Glasovanje se provodi tako da predsjednik Udruge poziva ¢lanove Upravnog

odbora da se izjasne “za” prijedlog, “protiv” prijedloga, ili kao “suzdrzan” od
glasovanja.
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(4) Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se “za” ili “protiv”.

(5) Iznimno, dopisno glasovanje elektronskom postom, provodi se putem
glasackog listiéa u zadanom roku, na kojem je oznaceno glasovanje “za" prijedlog,
“protiv" prijedloga odnosno “suzdrzan" od glasovanja. U slucaju da ¢lan nije povratno
dostavio glasacki listi¢ u zadanom roku, smatrat ¢e se da je glasao “za” prijedlog.



Clanak 17.
(1) Nakon javnog glasovanja predsjednik Udruge utvrduje je li pojedina odluka
dobila potrebnu vedinu glasova i objavljuje rezultat glasovanja, s tim da se glasovi
¢lanova koji su bili nazoc¢ni, a nisu glasovali “za" ni “protiv" prijedloga i nisu se izjasnili
da se suzdrzavaju od glasovanja, smatraju suzdrzanim glasovima.

(2) Rezultate dopisnog glasovanja elektronskom postom objavljuje se
elektronickim putem i evidentira se u zapisnik na sljedeéem zasjedanju Upravnog
odbora.

VIII. ODGODA I PREKID SIJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
Clanak 18.

(1) Sazvana sjednica Upravnog odbora moze se odgoditi, kada nastupe razlozi koji
onemogucavaju njezino odrzavanje.

(2) O razlozima odgode predsjednik Udruge elektronickom postom ili telefonski
obavjestava ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 19.

(1) Sjednica Upravnog odbora mora se prekinuti, kada za daljni rad nema potreban
broj nazocnih ¢lanova.

(2) Predsjednik moze sjednicu prekinuti i zbog:

e poodmaklog vremena

e procjene da se sjednica ne moze zavrsiti isti dan

e potrebe da se o slozenijim pitanjima obave dogovori ili daljnja istrazivanja odnosno
ishode dodatna objasnjenja

e nemogucénosti odrzavanja reda na sjednici

e drugih okolnosti i slu¢ajeva kada o prekidu sjednice odluci Upravni odbor

(3) U slucaju prekida sjednice iz stavka 1. i 2 ovog ¢lanka, Predsjednik ¢e odluditi
0 vremenu i mjestu nastavka sjednice.

IX. ZAPISNICI
Clanak 20.

(1) O radu sjednice zapisnik vodi ¢lan Upravnog odbora po dogovoru. Sjednice koje
se odrzavaju bilo uzivo ili elektroni¢ckim putem mogu biti snimane, o ¢emu se stavlja
zabiljeska u zapisnik.



(2) Zapisnik sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, dnevni red, ime
predsjedatelja, imena nazocCnih c¢lanova, imena odsutnih ¢lanova s posebnom
napomenom za one one koji su opravdali svoj nedolazak, imena ostalih sudionika
sjednice, kratki tijek sjednice s nazivima pitanja o kojima se raspravljalo i odlucivalo.
U zapisnik se unosi zakljucak i rezultati glasovanja o pojedinoj temi.

(3) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na izdvojeno misljenje o predmetu
glasovanja koji se na zahtjeva i u sazetom obliku unosi u zapisnik.

(4) Rok za dostavu zapisnika svim ¢lanovima Upravnog odbora je 2 tjedna od dana
odrzavanja sjednice.

Clanak 21.

(1) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe
na zapisnik prethodne sjednice.

(2) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlu¢uje se na sjednici nakon provedene
rasprave. Ako se primjedba prihvati, obavit ¢e se u zapisniku odgovarajuc¢a izmjena.

(3) Zapisnik se usvaja glasovanjem.
Clanak 22.
(1) Usvojeni zapisnik potpisuje zapisnicar.
(2)  Zapisnici se arhiviraju za tekucu godinu i trajno ¢uvaju.

(3) Za cuvanje zapisnika sjednice Upravnog odbora, odgovoran je tajnik Udruge.

X. POSEBNE ODREDBE

RADNE SKUPINE
Clanak 24.

Radne skupine formiraju se u svrhu davanja misljenja, prijedloga i strucnih
obrazlozenja o pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odbora. Radne skupine imaju
voditelje i zamjenike voditelja radne skupine.

Clanak 25.

(1)  Clanove radnih skupina Upravnog odbora imenuje Upravni odbor, na prijedlog
predsjednika Udruge, te odreduje radnoj skupini zadatke i rokove izvrSenja istih.



(2) Voditelj radne skupine izvjescuje Upravni odbor o radu radne skupine.

XI. AKTI UPRAVNOG ODBORA
Clanak 26.
(1) Upravni odbor na temelju prava i ovlastenja utvrdenih Statutom i ovim
Pravilnikom donosi pravilnike, poslovnike, odluke, zaklju¢ke, preporuke, prijedloge i
misljenja iz svog djelokruga rada, predlaze odluke, zakljuCke, stajaliSta i daje
misljenja o pitanjima o kojima raspravlja Skupstina Udruge te Skupstini daje
prijedloge tumacenja Statuta, Kodeksa i drugih akata Udruge.

(2) Nakon donosenja akata iz stavka 1. ovoga clanka isti se dostavljaju na
izvrSenje zaduzenim nositeljima.

Clanak 27.
(1) Odluka Upravnog odbora donosi se kao akt kojim se ureduju pojedina pitanja
iz ovlasti Upravnog odbora ili odreduju mjere, daje suglasnost ili potvrduju akti drugih

tijela ili pravnih osoba.

(2)  Akti kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo, nacin rada i odnosi unutar Udruge
ili provode druga opca ovlastenja, donose se u obliku poslovnika ili pravilnika.

(3) Zaklju¢ckom se utvrduju stajaliSta Upravnog odbora u pitanjima provedbe
dogovorenog, te se odreduju zadace i rokovi realizacije.

Clanak 28.
(1) Akte koje donosi Upravni odbor potpisuje predsjednik Udruge.
(2) Izvornici akata ¢uvaju se u evidenciji Udruge.
(3) Pravilnici i odluke o izboru odnosno imenovaniju ili razrjesenju tijela Udruge
objavljuju se na mreznoj stranici Udruge ili Salju ¢lanovima elektronickom postom.
XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Za tumacenje ovog Pravilnika nadlezna je Skupstina Udruge.



Clanak 30.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja na Skupstini.

(2)  Pravilnik ¢e biti objavljen na mreznim stranicama Udruge.

PREDSJEDNICA HLD-a

naslovna doc.dr.sc. Karolina Lice

U Zagrebu 15.12.2023.



