Na temelju clanka 18. Statuta Hrvatskog logopedskog drustva (u daljnjem tekstu HLD), Skupstina
Hrvatskog logopedskog drustva na redovitoj sjednici dana 22. sijecnja 2025. godine donijela je:

PRAVILNIK O DODIJELI NAGRADA | PRIZNANJA

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.

(2) Ovaj Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja sadrzi opée odredbe, kao i odredbe o vrstama nagrada,
priznanja i zahvala, kriterijima dodjele, nacinu i koli¢ini dodijeljenih nagrada, priznanja i zahvala te zavrsne
odredbe.

(2) Izrazi koristeni u ovom Pravilniku su neutralni, odnose se na Zenski i muski rod, a napisani su u
jednini i u muskom rodu.

Clanak 2.

Hrvatsko logopedsko drustvo dodjeljuje nagrade, priznanja i zahvale pojedincima i/ili tijelima HLD-a i/ili
pravnim osobama za doprinos u radu Drustva i promociju logopedije kao znanosti i struke.

IILVRSTA NAGRADA, PRIZNANJA | ZAHVALA

Clanak 3.
(2) HLD dodjeljuje:
- Nagradu za Zivotno djelo,
- Priznanje pocasnog ¢lana HLD-a
- Priznanja i zahvalnice.
(2) Pojedinac moZe samo jednom primiti nagradu za Zivotno djelo ili priznanje pocasnog ¢lana HLD-
a.
(3) Odluku o dodjeli nagrada, priznanja i zahvala HLD-a, na prijedlog Upravnog odbora potvrduje

Povjerenstvo. U slucaju da Povjerenstvo ne potvrdi prijedlog Upravnog odbora, prijedlog se vrada



Upravnom odboru na ponovno razmatranje i eventualne izmjene ili dopune. Upravni odbor moze
ponovno predlofZiti isti ili izmijenjeni prijedlog na potvrdu Povjerenstvu.

Clanak 4.

(2) Nagrada za Zivotno djelo najviSe je priznanje HLD-a koje se dodjeljuju ¢lanu s najmanje dvadeset
(20) godina redovnog ¢lanstva u HLD-u te za ostvarenje minimalno dvije od navedenih kategorija:

- Izvanredan doprinos u radu, promociji i podizanju prepoznatljivosti HLD-a i logopedije kao
znanosti i struke.

- Izniman doprinos u stru¢nom i znanstvenom radu na podrucju logopedije i logopedske prakse.
- Doprinos u zastiti interesa logopeda s ciljiem unapredenja logopedske djelatnosti.

- Doprinos u promicanju Drustva kroz stru¢ne skupove, simpozije i edukacije.

Clanak 5.

(2) Priznanje pocasnog ¢lana HLD-a dodjeljuje se pojedincu za djelovanje na razli¢itim podrucjima u
cilju promocije i napretka logopedije u Republici Hrvatskoj te osobit doprinos u ostvarivanju ciljeva
Drustva.

(2) Kandidate za Priznanje pocasnog ¢lana HLD-a predlaze Upravni odbor.

(3) Kandidate za Priznanje pocasnog ¢lana HLD-a mogu predlagati i ¢lanovi HLD-a, uz obrazlozeni
prijedlog dostavljen Upravnom odboru. Upravni odbor nakon razmatranja pristiglih prijedloga donosi
odluku o kona¢nim nominacijama.

Clanak 6.
(2) Nagrade u obliku priznanja i zahvalnice dodjeljuju se za:
- priznanje za promicanje logopedske znanosti
- priznanje za izniman doprinos u primjeni logopedije u praksi
- priznanje za promicanje drustvenog poloZaja logopeda i ugleda struke
(2) Kriteriji za predlaganje ¢lanova za priznanja su:
- doprinos u prepoznatljivosti i kvaliteti rada logopeda u Republici Hrvatskoj i medunarodnim
udruzenjima

- doprinos u stru¢nom i znanstvenom radu i promicanju ciljeva HLD-a

(3) Nagrada u obliku zahvalnice dodjeljuje se logopedima i stru¢njacima iz srodnih podrucja znanosti
i prakse koji su svojim radom aktivno doprinijeli uspjesnoj provedbi aktivnosti i ostvarivanju ciljeva
Hrvatskog logopedskog drustva. Aktivni doprinos podrazumijeva sudjelovanje u provedbi najmanje tri



organizirana dogadaja HLD-a, kao $to su kongresi stru¢ni skupovi ili verificirane edukacije, u najmanje
proteklih pet godina.

ll. KOLICINA | NACIN DODJELE NAGRADA

Clanak 7.
(2) Hrvatsko logopedsko drustvo svakih pet (5) godina moZe dodijeliti:
- jednu (1) Nagradu za Zivotno djelo
- jedno (1) Priznanje pocasnog ¢lana HLD-a
- Sest (6) priznanja i/ili zahvala
(2) Hrvatsko logopedsko drustvo svake kalendarske godine moze dodijelit Cetiri (4) zahvalnice.

(3) Svecanost dodjele nagrada, priznanja i zahvalnica odrzava se u okviru aktivnosti vezanih za
obiljezavanje osnutka HLD-a 16. listopada.

Clanak 8.
(2) Natjecaj za dodjelu nagrada, priznanja i zahvalnica javno se objavljuje na mreznim stranicama
HLD-a, u trajanju od trideset (30) radnih dana.
(2) Prijavitelji su duZni ispuniti Obrazac za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala u kojem navode

osnovne podatke o osobi koju predlazu i obrazloZenje prijedloga. Povjerenstvo ¢e, prema potrebi, zatraZiti
Zivotopis predloZzenog kandidata direktno od kandidata ili institucije u kojoj je zaposlen.

(3) Prijave se zaprimaju elektronski dostavom dokumenata na pretinac elektronicke poste
priznanja@hld.hr unutar roka propisanog natjecajem.

Clanak 9.
(2) Clanove Povjerenstva za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala imenuje Upravni odbor HLD-a.
(2) Povjerenstvo za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala sastoji se od pet (5) ¢lanova.
(3) Mandat Povjerenstva traje Cetiri (4) godine najdulje dva uzastopna mandata.
(4) Povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednika.

(5) Clanovi Upravnog odbora HLD-a ne mogu biti birani za ¢lanove Povjerenstva.
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Clanak 10.

(2) Povjerenstvo razmatra sve pristigle prijave, ocjenjujuci sve kriterije iz ¢lanaka 4., 5., 6., ovog
Pravilnika.
(2) Svaki ¢lan Povjerenstva za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala obvezuje se pristigle prijedloge

ocjenjivati samostalno, neovisno, na temelju vlastite struc¢ne procjene i utvrdenih kriterija.

(3) Odluka o konaénom odabiru kandidata za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala Povjerenstvo
donosi vec¢inom glasova.

(4) Clanovi Povjerenstva obvezni su ¢uvati tajnost postupka donosenja Odluke o dodjeli nagrada,
priznanja i zahvala do javnog proglasenja dobitnika nagrada. U slucaju prigovora na postupak dodjele,
Povjerenstvo je duzno razmotriri prigovore te o zakljucku izvijestiti Upravni odbor i podnositelja prigovora
u roku od 30 dana.

(5) Na sastanku Povjerenstva za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala vodi se zapisnik.

(6) Povjerenstvo dostavlja zapisnik Upravnom odboru zajedno s kona¢nim odabirom kandidata.
Clanak 11.

(2) Povjerenstvo moze odbaciti prijedlog i/ili prijavu za dodjelu nagrade, priznanja i zahvale ako:

- nije priloZzena potrebna dokumentacija kandidata
- prijava nije pristigla u roku definiranom Natjecajem

- ukoliko je Sud casti protiv predlozenog kandidata izrekao bilo koju disciplinsku mjeru, unutar dvije
godina prije kandidature

(2) Povjerenstvo moZe odbaciti prijavu i zbog disciplinskih mjera starijih od dvije godine, ako je
njihova priroda takva da ozbiljno narusava integritet kandidata ili HLD-a.

Clanak 12.

(2) Nakon potvrde kandidata na sjednici Upravnog odbora, Povjerenstvo za dodjelu nagrada,
priznanja i zahvala pisanim putem obavjesStava izabranog kandidata o odluci, mjestu i vremenu dodjele
nagrade, priznanja i zahvale, najmanje 15 dana prije odrZavanja dodjele.

Clanak 13.
(2) Predsjednik povjerenstva na Svecanosti dodjele predstavlja dobitnike nagrada, priznanja i zahvala.
(2) Nagrade, priznanja i zahvale urucuje Predsjednik HLD-a
(3) Popis dobitnika nagrada, priznanja i zahvala objavljuje se na mreZnim stranicama HLD-a uz

prethodnu suglasnost dobitnika.



Clanak 14.

(2) Evidenciju o dodijeljenim nagradama, priznanjima i zahvalama vodi tajnik HLD-a

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
(2) Pravilnik je uskladen sa Statutom HLD-a.
(2) Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

(3) Pravilnik ¢e se objaviti na sluzbenim mreznim stranicama HLD-a

PREDSJEDNICA HLD-a

naslovna doc.dr.sc. Karolina Lice

Lol non ¥J Q.

U Zagrebu, dana 22. sije¢nja 2025. godine



